
附件4

项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：深圳市龙华区大浪街道办处

项目名称
劳动监察工作-劳动技能培训-劳

动技能培训
项目类别 常规 （ √ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

深圳市龙华区大浪街
道办事处

项目实施单位 深圳市龙华区大浪街道公共服务办公室（劳动保障和政务办）

项目周期   1 年 项目属性 新增（ ）  延续（ √ ）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 9 9 8.96 10 99.60% 9.96

  其中：财政拨款 9 9 -

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、职业技能竞赛经费：加快培养和选拔高技能人才
，推动我区高技能人才队伍建设。
2、和谐园区宣传栏维护及更新：确保宣传栏内容统
一规范、整齐一致。

1、职业技能竞赛经费：职业技能竞赛宣传资料由区统一下发，此笔经费
未用出。又根据区人力资源局出台各项创业政策精神，我单位开展了户籍
居民创业就业技能培训，通过3场培训活动，增强大浪街道户籍居民创业
就业技能，提升职业素质，并提升社区居民参与活动的积极性。
2、和谐园区宣传栏维护及更新：在辖区59个工业园区内统一维护及更新
宣传栏内容，确保宣传栏内容统一规范、整齐划一，充分利用宣传栏开展
劳动法律法规、劳动信访条例等宣传工作，进一步优化我街道立体式普法
阵地建设，加快推进和谐劳动关系园区创建。

绩效指标

一级指标
二级指
标

三级指标 指标目标值
实际完成

值
分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出目标

数量

印制职业技能宣
传材料（份）

4000 0 5 0

偏差原因:职业技能竞赛由区人
力资源局组织，我单位协助转发
竞赛信息并张贴海报，未再印发
宣传资料,资金用于居民创业就
业技能培训。
改进措施:按计划印发宣传资料
，加大对职业技能竞赛的宣传力
度。

维护及更新和谐
园区宣传栏数量

（栏）
100 100 10 10 无

选拔参加职业技
能竞赛人数（人

）
250 80 5 2

偏差原因:因疫情原因，导致参
加职业技能竞赛人数减少；
改进措施:加大对职业技能竞赛
的宣传力度。

参加职业技能竞
赛比赛项数（项

）
5 4 10 8

区人力资源局组织的2020年职业
技能竞赛只有4项比赛项目。

质量
职业技能宣传材
料发放率(%)

100% 100% 10 9

偏差原因:职业技能竞赛由区人
力资源局组织，我单位协助转发
竞赛信息并张贴海报，未再印发
宣传资料。
改进措施:及时派发宣传资料，
加大对职业技能竞赛的宣传力度
。

时效
宣传栏维护及时

完成率
及时 及时 10 10 无

效益目标

经济效
益

无 无 无 0 0 无

社会效
益

职工劳动法律法
规知晓度及维权
意识

有效提升 有效提升 10 10 无

街道各辖区劳动
关系和谐园区创
建

有效促进 有效促进 10 10 无

辖区企业在岗职
工及户籍居民的
职业技能水平

有效保障 有效保障 10 10 无

生态效
益

无 无 无 0 0 无

可持续
影响指
标

无 无 无 0 0 无

满意度指
标

服务对
象满意
度指标

和谐园区满意度
(%)

≥90% 90% 10 10 无

总分 100 89

审核意见：

填报人： 联系方式： 填报日期：

       单位负责人： 分管领导：
 

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。
      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2020年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效
益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。

      






